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Une équipe expéerimentée et engagee
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Candidat au CA et a la présidence
Recherche
Formation et vie étudiante
Innovation pedagogique
International et mobilité étudiante
Partenariats et relations entreprises
Immobilier et vie sur le campus
|A et numérique
RH C, EC et enseignants
RH BIATSS
Responsabilité Sociale et Universitaire
Responsabilité Sociale et Universitaire
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Des listes equilibrees

» Equilibre des disciplines sur I'ensemble des colléges

« Représentativité des différents services et directions sur I'ensemble des listes

demaindauphine.fr



Un projet discute sur une base large

« 9séances de GT en septembre : plus d'une centaine de collegues invités, toutes
disciplines et catégories de personnels. Echanges avec les élu.es étudiant.es

5 seances supplémentaires pour élaborer les professions de foi

« Rédaction du programme a l'issue des GT

demaindauphine.fr



Des atouts a consolider et approfondir !

« Formations tres attractives
« Recherche de haut niveau
* Campus a I’international
 PSL

* Nombreux chantiers ambitieux
lancés dans tous les domaines !

« Concurrence accrue
« Contexte économique difficile
« Surcharge de certaines équipes

—> Continuer a progresser pour ne pas étre depasse demain

—> Assurer la pérennité des dispositifs mis en place

- Garantir notre équilibre financier

- Simplifier, libérer temps et énergies

demaindauphine.fr



Une méthode

* Points d’information réguliers (y compris a destination des ¢tudiants).
Transparence.

» Ecouter, consulter. Conseils : espaces d’échange et de construction

* Toujours avoir a I’esprit :
= Potentielle surcharge de travail
= Equilibre financier et contraintes de locaux
= Specificités disciplinaires

demaindauphine.fr



Quelques éléments de programme

Programme complet et professions de foi sur
www.demaindauphine.fr

Oksd0

demaindauphine.fr



Gouvernance et organisation

Plan d’action sur la simplification

ROle moteur dans PSL, principe de co-construction

Developpement de nos campus a 1’€tranger, sans peser sur les equipes de la Porte
Dauphine

Réflexion sur la représentativité des BIATSS

demaindauphine.fr




Formation et vie étudiante |

« Mieux comprendre les trajectoires etudiantes et garantir la diversité des profils
 Approfondir les collaborations pédagogiques dans PSL

* Placer la vie étudiante au cceur de nos préoccupations et assurer un dialogue
renforce

 Consolider nos dispositifs de soutien aux étudiantes et étudiants les plus modestes

demaindauphine.fr




Internationalisation de l'offre de formation

Parcours en anglais des la licence

Formations multi-campus, semestres d'éte

Meilleure visibilité des langues

Développer les échanges en zones francophones

demaindauphine.fr




Partenariats et relations entreprises .

* Fluidifier I’animation des partenariats et relations entreprises en lien avec les
formations

« Consolider et développer notre stratégie partenariale en articulation avec la DRE,
DEP, DA, la Fondation, le career center, etc.

 Travailler le positionnement de Dauphine aupres des grandes entreprises et
partenaires stratégiques

demaindauphine.fr




|A et numerique

 Accélerer sur les outils d'lA mis a disposition et sur la formation a leur utilisation

* Assurer lI'equité dans I'acces aux 1A generatives, reflechir a adapter notre
pédagogie

« Nouveau schema directeur du numerique (concertation)

demaindauphine.fr




Recherche |

 Pérenniser les programmes gradues
 Continuer a renforcer nos dispositifs de soutien
 Valoriser la diversiteé et la qualité de nos expertises et productions scientifiques

» Favoriser la constitution d'une communauté de doctorant-es (seminaire inter-
laboratoires, association d'alumni)

 Accompagner les demarches en matiere de réduction de I'empreinte carbone,
d'éthique de la recherche, d'usage de I'lA pour la recherche et de science ouverte

demaindauphine.fr



Politique RH et attractivite pour les
personnels academiques

 Consolider les méthodes d'évaluation pour la C3

* Proposer des dispositifs d'accompagnement des carrieres (mentorat, ateliers,
formations via I'école interne,...)

 Avancer la réflexion sur les membres du corps professoral avec statuts spécifiques
(PAST, EC et C contractuels, vacataires...)

 Renforcer nos dispositifs d'attractivité (e.g. logements pour étrangers)

demaindauphine.fr




Politique RH et attractivite pour les
personnels BIATSS

Poursuivre la réflexion sur I’indemnité de fonction

Faire converger les modalités de traitement des titulaires et non-titulaires

Renforcer les dispositifs d’accompagnement des carrieres

Mettre en place une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

demaindauphine.fr




Vie sur le campus

* Assurer que I’effort sera équitablement réparti entre laboratoires et services administratifs

pendant les travaux

la commission des menus.

Accompagner : information réguliere, écoute, apport concret de solutions

Veiller a la qualité de vie et d'études malgré les nuisances

Preserver notre activité de formation continue en la délocalisant dans des locaux adaptes

Travailler avec le CROUS pour ameéliorer la qualité de service via le comité des usagers et

demaindauphine.fr




Responsabilite sociale de U'Université '

 Consolider les nombreux dispositifs et programmes mis en place illustrant
I'engagement de notre université

« Maintenir le positionnement de Dauphine au premier rang en matiere de DD&RSE

« Faire rayonner notre action en interne, aupres de nos partenaires et vers la sociéeté

demaindauphine.fr




Questions - Reponses
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